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GRUSSWORT

Dr. Dieter Salomon, Oberbirgermeister

Gerda Stuchlik, Birgermeisterin

Bildung ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fir gesellschaftliche Teilhabe
und ein gelingendes Leben. Inhalt, Qualitat und Struktur von Bildung missen allen
Menschen unabhéngig von Herkunft, Geschlecht oder Alter Wege zu einem er-
folgreichen Berufsleben ersffnen. In einer sich stéindig und schnell veréndernden
Welt ist dieser Prozess nie ,beendet”, sondern wir alle missen uns durch ,Lebens-
langes Lernen” in der Schule, im Beruf und im Alllag immer wieder auf neue und
veréinderte Rahmenbedingungen einstellen, neue Informationen verarbeiten und
neue Ferfigkeiten erlernen.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Lernen vor Ort” hat sich ,lernen erleben in
Freiburg” (LEIF) ambitionierte Ziele gesetzt. LEIF koordiniert und vernetzt unter-
schiedliche Akteurlnnen und Institutionen zu einer gemeinsamen Bildungsland-
schaft und schafft damit Rahmenbedingungen fir mehr Bildungsgerechtigkeit und
bessere Bildungschancen. Freiburg bringt als Modellstadt beste Startchancen
mit: Eine breit gefécherte Bildungslandschaft von der frihkindlichen Bildung bis
zur Hochschule, zahlreiche auBBerschulische Einrichtungen des beruflichen, sozia-
len und kulturellen Lernens fur alle Lebensphasen, sowie eine wache, engagierte
und fur Bildungsfragen sensible Burgerschaft.

Diese Bildungslandschaft zu strukturieren und zu vernetzen und aus Kooperatio-
nen Synergien zu schaffen, ist die wichtigste Aufgabe der Inifiative. Als Kernstiick
und Motor des kommunalen Bildungsmanagements tragt LEIF zu einer zukunfts-
fahigen und nachhaltigen Entwicklung der ,Stadt des Wissens” bei und starkt die
Wettbewerbsfahigkeit.

Diese Broschiire berichtet iber die Aufgabenstellung und Arbeit der Initiative LEIF
und zeigt die Entwicklungschancen auf, die damit fur den Schul- und Bildungss-

tandort Freiburg erwachsen.

Ein herzliches Dankeschén allen, die dazu beigetragen und die Initiative LEIF
begleitet und mitgestaltet haben!
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GUTE PROJEKTE BRAUCHEN MUTIGE
ENTSCHEIDUNGSTRAGER /INNEN

INTERVIEW MIT
GERDA STUCHLIK

Frage: lebenslanges lernen soll fur
alle Menschen so selbstverstandlich
werden, wie etwa das tagliche Z&h-
neputzen. Das ist ein wichtiges Ziel
des bundesweiten Férderprogramms
JLemen vor Ort”. Wie setzt Freiburg
dieses um?

Gerda Stuchlik: ,lernen vor Ort”
ist ein Strukturprogramm. Das ist das
Entscheidende. Es geht also nicht
in erster linie um neue Angebote,
sondern um mindestens drei wichti-
ge Dinge: Erstens versténdigen sich
alle Entscheidungstrager und -
gerinnen in Politik, Verwaltung und
Institutionen, die mit Bildungsthemen
befasst sind auf gemeinsame Ziele
fur ein gelingendes Llebenslanges
lernen. Zweitens wird eine Organi-
sationsstruktur entwickelt, in der Uber
Amter- und  Zustandigkeitsgrenzen
hinweg gut miteinander gearbeitet
werden kann. Und drittens soll das,
was schon vorhanden ist, transparent
gemacht werden. Besonders hilfreich
finde ich Ubrigens, dass wir nun ein
Bildungsmonitoring etablieren, mit
dem wir den komplexen Bereich
Bildung zielgenauer erfassen, analy-
sieren, systematisieren und weiterent-
wickeln kénnen.
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Frage: Freiburg ist als Stadt bekannt,
die ihren Schwerpunkt seit vielen Jah-
ren auf die Themen Bildung und Um-
welt legt. Sie fangen also nicht bei

Null an.

Gerda Stuchlik: Das ist richtig. Der
groBBe Vorteil von ,lermen vor Ort”
liegt fur uns auch darin, dass wir
manches von dem, was wir bereits
als Stadf und als Bildungsregion auf
den Weg gebracht haben, fortfihren
und verstetigen kénnen. So haben
wir zum Beispiel 2011 ein eigenstéin-
diges Amt fir Kinder, Jugend und Fa-
milie aus dem einstigen Sozial- und
Jugendamt herausgelést und dieses
im  Bildungsdezemat angesiedelt.
Dort konzentriert sich nun die Ver-
antwortung fir die verschiedensten
Bildungsbereiche, von den Kitas bis
zur Erwachsenenbildung. Ein wei-
teres Beispiel: Wir arbeiten bereits
seit mehreren Jahren daran, dass
das stadtische Schulamt die Schulen
auch inhalilich begleitet. Damit das
maglich ist, stellen wir neben Verwal-
tungskréften inzwischen auch pada-
gogische Fachkrafte ein.

Frage: Viele Menschen stellen sich
dem Anspruch des Llebenslangen Ler-
nens, frotzdem hapert es oft an der
Umsetzung. Was kénnen Sie in Frei-
burg mit ,Lleren vor Ort” erreichen?

Gerda Stuchlik: Ein Anspruch des
Programms lautet ,Ubergdange er-
moglichen”. Das heiPt, es muss uns
gelingen, dass sich alle, die mit Kindern
und jungen Erwachsenen arbeiten,
dafur verantwortlich fihlen, dass diese
gut von der einen Bildungsphase in die
nachste begleitet werden. Damit dies
funkfioniert, arbeiten auf allen Ebe-
nen die Verfretungen der Bildungs-
institutionen  zusammen. Vor einigen
Jahren noch haben wir Kinder mit Mi-
grationshintergrund weniger im Blick-
feld gehabt. Inzwischen kénnen wir
schéne Erfolge vorweisen und konn-
ten z.B. deren Ubergangsquote von
der Grundschule auf das Gymnasium
von 28 auf 36 Prozent steigem.

Frage: Gute Programme und Projekfe
fur mehr Bildung gibt es viele. Woran
liegt es, ob solche Initiativen gelingen
oder nicht?

Gerda Stuchlik: Aus meiner Sicht ist
die Antwort ganz klar. Gute Projekte
brauchen unbedingt die Zustimmung
und Unferstitzung  der  jeweiligen
Enfscheidungstréger und  régerin-
nen. Sie missen bereit sein, sich in
ihrem Arbeitsalltag fir neve Ansatze
zu offnen; sozusagen Uber den Tel
lerrand ihrer eigenen Zustandigkeit
hinausblicken und Zusammenhange
herstellen. Hierbei ist auch die Ver-
netzung der Bildungsanbieter und
-anbieterinnen wichtig. Die Birgerin-
nen und Birger merken das zum Bei-
spiel daran, dass wir dabei sind, den
Wegweiser Bildung” einzurichten.
Hier wird es erstmals einen Uberblick
dariber geben, was es zu welchen
Bildungsthemen wo gibt und wer fur
welche Themen, Anliegen und Fra-
gen die richtige Anlaufstelle ist. Men-
schen, die hierher kommen, erhalten
eine wertvolle Navigationshilfe, er-
fahren, an wen sie sich wenden kén-
nen, um ihren ,roten Bildungsfaden”
optimal zu entwickeln. Auch LEIF ist
so ein Beispiel. Alle dort Vernetzten
finden Informationen, nach denen sie
sonst eventuell lange gesucht hatten,
verteilen diese nach ,oben” und ,un-
ten” und kénnen nach auben besser
agieren.



BILDUNG IN FREIBURG
KIUG VERNETZT,

OFFENSIV VOR ORT

GEMEINSAMES

LEITBILD,
KONKRETE ZIELE

Als die Bundesregierung ber das
bundesweite Programm ,lernen vor
Ort” 2008 dazu aufrief, Bildung in
den Kommunen zu vernetzen, traf
sie in Freiburg auf offene Turen.

Eine lange Tradition an offentlichen
und  privaten  Bildungsangeboten
hat dazu beigefragen, dass sich im
Aus- und Weiterbildungsbereich vie-
le Institutionen etabliert haben. Allen
Entscheidungstréigern und -régerin-
nen ist langst klar: Die Bildungsinfra-
struktur einer Region wird zunehmend
zum entscheidenden Standortfaktor.
Gut ausgebildete und sich weiter-
bildende Menschen tragen zur so-
zialen Stabilitat und zum Erhalt der
Wettbewerbsfthigkeit von  Stédten
und Regionen bei. Freiburg ist ein
prosperierendes  Wirtschaffszent-
rum und mit einem Durchschnittsalter
von knapp tber 40 Jahren eine der
Stadte mit der jingsten Bevélkerung
Deutschlands. Doch nichts ist so gut,
dass es nicht noch optimiert werden
konnte. Und: Je intensiver man sich
mit einer Materie beschaftigr, umso
klarer wird der Blick fur den Entwick-
lungsbedarf. Die Verantwortlichen in
Stadt und Land erkannten in den ver-
gangenen Jahren, dass Kinder- und
Jugendeinrichtungen, Schule, Bildung
und Llebenslanges lernen zu lange
unverbunden nebeneinander  stan-

den; dass unterschiedliche Gremien,
Dezemate, Amter und Institutionen
mit Bildung befasst waren, es jedoch
kaum Erfahrungen dariber gab, wie
das komplexe Bildungswesen zu ei-
ner, fur Birgerinnen und Birger ver-
standlichen, Einheit geformt und Sy-
nergieeffekte erzielt werden kénnen.
2005 begann die Stadt Freiburg als
Modellregion ,Hand in Hand” mit
dem Lland Baden-Wirttemberg und
unterstitzt  durch die  Bertelsmann
Stiftung, das Projekt ,Bildungsregion
Freiburg” aufzubauen. In dem Pro-
jekt ging es darum, als Basis einer
regionalen Bildungslandschaft, alle
Freiburger Schulen in ihrer Qualitéts-
entwicklung zu unterstitzen. Durch
ein gemeinsames Leitbild und konkret
formulierte Ziele von Kommune und
Schulaufsicht wurden Themenschwer-
punkte gesetzt und die Vernetzung
von Schulen untereinander, sowie mit
auBerschulischen Partnern und Part-
nerinnen unterstitzt; immer mit Fokus
auf die Schilerinnen und Schiler.
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Dr. Dieter Salomon,
Oberbirgermeister der

Stadt Freiburg und Vorsitzender
des Steuerkreises LEIF

LLEIF bedeutet fur mich eine groBarti-
ge Chance, um unsere Bildungsland-
schaft nachhaltig fit zu machen fir
die Zukunft. LEIF ist die Basis fur das
Freiburger Profil als Bildungshaupt-
stadt.”

Gerda Stuchlik,
Burgermeisterin fur Umwelt,
Jugend, Schule und
Bildung der Stadt Freiburg

LLEIF bedeutet fir mich die grofe
und einmalige Chance, die lokale
und regionale Struktur fur Bildung in
Freiburg weiter zu vernetzen, zu ver-
stetigen und punkiuell auszubauen.
Dabei kann auf die auBerst erfolg-
reiche Arbeit des Amtes fir Schule
und Bildung sowie des Regionalen
Bildungsbiiros aufgebaut und ange-
knupft werden.”



Veronika Schénstein,
Projekileiterin

LEIF

LLEIF bedeutet fur mich, in einem brei-
ten Bildungsnetzwerk die tberfach-
liche und Gberinstitutionelle Zusam-
menarbeit so zu veranlagen, dass
alle Mé&dchen und Jungen, Manner
und Frauen gut ausgebildetim gesell-
schaftlichen Leben stehen.”




VON DER ZUSTANDIGKEIT

ZUR VERANTWORTUNG

Otto Neideck,
Erster Burgermeister
der Stadt Freiburg

LLEIF bedeutet fur mich einen Turoff-
ner fir eine generationsibergreifen-
de Bildungsstadt Freiburg.”

Werner Gmeiner,
Geschaftsfihrer der
Handwerkskammer
Freiburg

LLEIF bedeutet fir mich, jedem Men-
schen eine Chance zur gesellschaft-
lichen Teilhabe zu bieten. Gute
Bildung ebnet den Weg in unsere
Betriebe, die auf qualifizierte, engo-
gierte und verantwortungsbewusste
Fachkrafte angewiesen sind.”

LEIF

LERNEN ERLEBEN IN FREIBURG

FREIBURGER
BILDUNGSLAND-
SCHAFT
GESTALTEN

Mit Offenheit fir neue Strukturen,
der Bereitschaft, sich auf ungewohn-
te Kooperationen und Partnerschaf-
fen einzulassen und einem gewissen
MaB an Experimentierfreude

entwickelte sich in Freiburg und
gemeinsam mit dem land Baden-
Wirttemberg eine Haltung, die sich
beschreiben lasst als eine Bewegung
,vom Zustandigkeitsdenken zur Ver-
antwortungsgemeinschaft’. In  den
Projektjahren bis 2008 etablierten
sich zur Erreichung der gesetzten
Ziele die Regionale Steuvergruppe,
das Regionale Bildungsbiro im Amt
fur Schule und Bildung und ein Bei-
rat als Kommunikationsorgan und
,Denkfabrik”. Handlungsfelder sind
insbesondere  Qualitatsentwicklung
in Schulen, ein Fonds fir innovative
Schulprojekte, Netzwerkarbeit insbe-
sondere im Bereich der Beruflichen
Orientierung und die Bildungsbericht-
erstattung. Als willkommene Méglich-
keit der Weiterentwicklung betrach-
tete Freiburg die Ausschreibung der
Bundesregierung zur  Bewerbung
um das Programm ,Lleren vor Ort”.
Freiburg nahm das Angebot an - und
war erfolgreich. Nun konnte der sys-
tematische Aufbau der Freiburger Bil-
dungslandschaft gemeinsam mit der
Initiative LEIF fortgesetzt werden. LEIF
steht fur ,Llernen Erleben in Freiburg”

und nimmt sich den individuellen
Bildungsbiografien der Birgerinnen
und Biurger an. ,Unsere Idee ist,
Ubergange systemisch zu betrach-
ten”, beschreibt LEIF-Projekileiterin Ve-
ronika Schénstein. Sie erlautert: |, Bis-
her dachten wir, Ubergange sind im
besten Fall passgenaue Schnittstel-
len. Inzwischen verstehen wir, dass
wir Ubergange viel mehr als sich
iberlappende Phasen denken mis-
sen. Die Herausforderung dabei ist,
dass in diesen Phasen die Zustandig-
keiten teilweise nicht ausreichend ge-
kleart sind.” Die Initiative LEIF m&chte
aber auch eine Bildungsbewegung
schaffen, in der die Anstrengungen
aller Bildungsakteure und -akfeurin-
nen zusammengefthrt werden, damit
die in den Bildungsberichten (2008
und 2010) identifizierten Handlungs-
bedarfe gezielt angegangen wer-
den kénnen.”



LEITBILD VON LEIF

Wir ebnen Wege fiir sinnerfilltes, erfolgreiches Lernen im gesamten Lebenslauf.

Wir erhshen die Bildungschancen aller Freiburger Burgerinnen und Birger,
insbesondere die bildungsbenachteiligter und bildungsferner Menschen.

—

Wir steigern gemeinsam mit unseren Partnerinnen und Partnermn
die Qualitét der Bildung und Bildungsangebote vor Ort.

Wir verknipfen systematisch formales,
nonformales und informelles Lernen.

Wir regen motiviertes,
erfolgreiches Lemen in jeder Lebensphase an.

Wir férdern die Wahrnehmung von Verantwortung aller
(Anbieterlnnen und Nutzerlnnen) fir gelingende Bildungsbiografien.

Wir férdern das Bewusstsein fur die Bedeutung und die Akzeptanz des
,Lemen im gesamten Lebenslauf”.

Wir befahigen mit ,Bildung fur Nachhaltige Entwicklung” zu einer akfiven,
zukunftsféhigen und nachhaltigen Lebensfohrung.

(GO G A W o
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ERFOLGREICHES LERNEN

Fir dieses sinnerfillte, erfolgreiche Lernen im Lebenslauf schaffen wir in Freiburg eine
ganzheitliche, kohérente Bildungslandschaft:

Wir fishren regionale, bildungsrelevante Akteure/Akteurinnen (Trégerlnnen/Anbieterin-
nen) und ihre Kompetenzen zusammen.

Wir férdern und fordern das Zusammenwirken der verschiedenen Akteurinnen/Akteure
zum Nutzen der Lernenden und schaffen dafir geeignete Formen.

Wir identifizieren und schlieBen bestehende Liicken in der Bildungslandschaft.

Wir achten auf eine gute Balance zwischen Angebots- und Nutzenorientierung.

Wir sorgen fir adéquate Angebote, die fir die Zielgruppen einfach

zuganglich sind.

Wir legen einen besonderen Schwerpunkt auf die Verzahnung der Lebenslernphasen
und auf die Gestaltung von ,niedrigschwelligen” Ubergéngen.

Wir beteiligen Betroffene und legen Wert auf Transparenz und Verbindlichkeit.

Auf diese Ziele einigten sich 2009 alle Mitglieder des Steuerkreises.




LERNEN VOR ORT

EIN STRUKTURPROGRAMM

ABGESTIMMT,

UBERSCHAUBAR,
TRANSPARENT

Bildung wird haufig in Institutionen
gedacht. Hier das Jugend-, dort das
Schul- oder Sozialamt.

Hier die Volkshochschule, dort die
Elfernbildungsstelle. Wenn es um
Bildung geht, mussen Ratsuchende
je nach Alterstufe und Anliegen un-
terschiedliche Beh&rden und  Insfi-
futionen aufsuchen. Eine fundierte
Bildung ist der Garant fur gesell-
schaftliche Teilhabe. Sie &ffnet beruf-
liche und private Perspektiven. Doch
allzu haufig wissen Birgerinnen und
Burger zu wenig Uber ihre konkrefen
Chancen, sich aus- und weiterzubil-
den, sich fir eine neue berufliche
Aufgabe zu qualifizieren oder eine
sinnvolle Betatigung nach dem Einfritt
in den Ruhestand zu finden. Viele fin-
den sich in dem Dschungel der Bil-
dungsangebote und -einrichtungen
schwer zurecht. Und wenn sie erst
einmal die Orientierung verloren ha-
ben, besteht die Gefahr, dass sie die
Freude am Lebenslangen Lernen ver-
lieren. Das Férderprogramm |, Lernen
vor Ort” {lVO) méchte einen Beitrag
zur nachhaltigen Verbesserung der
Bildungschancen fir alle Birgerin-
nen und Birger leisten. ,lemen vor
Ort” wird gemeinsam von der EU,
dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung und von mehr als 140
deutschen Stiffungen geférdert. Der

,Lernen vor Ort” schafft ...

fir Kreise und kreisfreie Stéidte Anreize, ein
schlussiges Bildungsmanagement vor Ort zu
entwickeln und zu verstetigen, um gelingen-
de Bildungsbiografien zu erméglichen.

Das Programm ist ein zentraler Bestandteil
der Qualifizierungsinitiative ,Aufstieg durch
Bildung”, die einen energischen Schritt fir
mehr und bessere Bildung und Weiterbil-
dung in allen Lebensbereichen unternimmt.
In Baden-Wirttemberg nehmen folgende
Kommunen feil:

Mannheim: Ort der Bildung und des Lernens
Rems-Murr-Kreis: Offensive fir Bildung
Freiburg: LEIF - Lernen erleben in Freiburg

Programm

Frankhurt & &,

Taairais ::l. D .- R

Titel spricht fur sich: ,Vor Ort" sollen
die Llermnbedingungen besser aufein-
ander abgestimmt, Uberschaubarer,
transparenter und damit leichter zu-
gaénglich gemacht werden. Nicht die
Amter und Bildungseinrichtungen sol-
len kinftig im Mittelpunkt stehen, son-
dem der lernbegierige Mensch. Aus

einzelnen Bildungsinseln soll eine
geschlossene und bersichiliche Bil-
dungslandschaft entwickelt werden.
40 Kommunen und kreisfreie Stadte
wurden in das Programm aufgenom-
men. Sie werden bis 2012 mit einem
Gesamtvolumen von 60 Millionen
Euro gefordert.



Andreas Kempff
Hauptgeschaftsfihrer
der IHK

Sudlicher Oberrhein

/

LLEIF bedeutet fur mich eine groBe
Chance, Freiburg als Wirtschafts-
standort voranzubringen.”

ZUSAMMEN AN
EINEM TISCH

Die Arbeit von LEIF richtef sich
nach den Bedarfen von Birgerinnen
und Birgern;

LEIF analysiert gemeinsam mit Part-
nem und Partnerinnen, wie Ubergdn—
ge beispielsweise zwischen Kita und
Grundschule, von Schule zum Beruf
oder vom Beruf in den Ruhestand ge-
lingen kénnen bzw. welche unterstit-
zenden Angebote erforderlich sind.
Dazu werden Bildungstrégerlnnen,
Amter, Kammern, Gewerkschaften,
die Arbeitsverwaltung, die lokale
Wirtschaft, Vereine, Stiftungen und
das land zusammen an einen Tisch
gebracht. In enger Zusammenarbeit
mit dem Regionalen Bildungsbiro
stellt LEIF zum Beispiel Daten und
Fakten zusammen, um die Starken
und Schwdachen der Bildungsland-
schaft Freiburg zu ermitteln und zu
verorten. Auf der Grundlage die-
ses Freiburger Bildungsmonitorings

Dr. Kirsten Witte,

Director Programm
LebensWerte Kommune”
der Bertelsmann Stiftung

LLEIF bedeutet fir mich die Chance,
dass Freiburg ein deutschlandweit
bekanntes, gutes Beispiel fur die
Entwicklung einer kommunalen Bil-
dungslandschaft wird, von dem an-
dere Kommunen lemen k&nnen.”

sollen gewiinschte Veranderungen
gezielt vorangetrieben, Entwicklun-
gen verfolgt und Fortschritte erzielt
werden konnen. Alle Kommunen, die
an dem Férderprogramm teilnehmen,
engagieren sich in folgenden Pflicht-
Aktionsfeldern:

® Kommunales
Bildungsmanagement

® Kommunales
Bildungsmonitoring

® Bildungsberatung

® Bildungsibergange

Prof.Dr. Heiner Schanz,
Vizedirektor der
Albertludwigs-Universitat
Freiburg

JLEIF bedeutet fir mich zu verdeutli-
chen, dass (Aus)Bildung kein Privileg
von Wenigen ist, sondern Chance
von allen fir alles.”

Als Wahlfacher” stehen folgende
Aktionsfelder zur Auswahl:

® Demographischer Wandel

® Integration und
Diversitatsmanagement

® Familienbildung/Elternarbeit

® Demokratie und Kultur

B Wirtschaft, Technik, Umwelt und
Wissenschaft

Freiburg wahlte als Schwerpunkte die
Aktionsfelder:  Wirtschaft, Technik,

Umwelt und Wissenschaft” und , Inte-

gration und Diversitétsmanagement”.

BILDUNGSMANAGEMENT

Ubergangsmanagement

Bildungsberatung

Leitbild LEIF

Diversity/Integration

Wirtschaft, Technik,
Umwelt, Wissenschaft

BILDUNGSMONITORING




VERSTANDNIS, AUSTAUSCH UND

VERNETZUNG

| VERNETZUNG
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Frage: Sie wollen mit LEIF Strukturen
verdndern. Warum?

Schénstein: Freiburg ist strukturell bereits
gut aufgestellt. Hier wollen wir ansefzen
und fir noch effizientere Strukturen sor-
gen. Denn Strukiuren sind die Basis da-
fur, dass passende Angebote Kinder,
Jugendliche, Erwachsene und Senioren
zeinah erreichen. Es geht um ihr Ler-
nen im Lebenslauf. Effiziente Strukiuren
erleichtern es Multiplikatorlnnen, mehr
Zeit fir ihre Zielgruppen zu haben, sie
zu informieren und zu beraten.

Frage: Wer sind Multiplikatoren und
Multiplikatorinnen?

Veronika Schénstein: Menschen, die
direkt mit dem Lernenden arbeiten: Er-
Zieherlnnen, Lehrerlnnen, auferschuli
sche Bildungsanbieterlnnen, aber auch
Ubungsleiterlnnen in Vereinen.

Frage: Wann kénnen Multiplikatorln-
nen erfolgreich arbeiten?

Veronika Schénstein: Ein gutes Bei-
spiel ist der Ubergang von der Kita zur
Grundschule. Da sfofen verschiedene
Multiplikatorlnnen - etwa Erzieherln-
nen und lehrerlnnen - aufeinander.
Nur wenn sie die gegenseiigen Er
wartungen kennen und sich abstimmen,
kénnen sie einen roten Faden fur die
Bildungsbiographie eines Kindes stri-
cken”. Dabei ist wichtig, dass der oder
die Einzelne nicht nur den eigenen Uber-
gang befrachtet, sondern immer wieder
auch den Blick auf das Gesamte richte.
Auch dies erméglichen Strukiuren.

Frage: Multiplikatorlnnen geben zu-
meist nicht die Richtung einer Bildungs-
einrichtung vor...

Interview mit
Veronika Schonstein,
Projektleiterin LEIF

Veronika Schénstein: Das leisten die
Mitfler und  Mitflerinnen: Amtsleiterin-
nen, die Schulaufsicht, Fachbereichsle
terlnnen oder auch die Leiterlnnen von
Weiterbildungsinstitutionen und
frsgem. Doch das Prinzip ist dasselbe.
Zusatzlich schaffen sie einen Rahmen,
damit Multiplikatorlnnen sich gut ver-
netzen und austauschen kénnen. Mit-
lerlnnen pflegen ein Informations- und
Wissensmanagement, damit Synergi-
en entstehen konnen. Da setzt ,lernen
vor Ort" an. Wir mochten, dass alle
Ebenen im beschriebenen Sinne mitei-
nander vernetzt sind - horizontal wie
vertikal, BUro mit Buro, Amt mit Amt, In-
sfituion mit Institution.

Frage: Welche Rolle spielen Politik und

Institutionene

-

Barbel Holtzen-Schoh,
Vorsitzende der
Geschéaftsfuhrung der
Agentur fir Arbeit
Freiburg

JLEIF bedeutet fir mich eine hervor-
ragende Chance, allen Jugendli-
chen und Erwachsenen Perspektiven
zu erdffnen und sie durch eine gute
Bildung, Ausbildung oder Weiterbil-
dung am beruflichen und gesellschaft-
lichen Leben teilhaben zu lassen.”

Veronika Schénstein: Nehmen wir
unsere Stadtspitze. Sie gibt die groPe
Linie vor, die Mittlerlnnen setzen diese
in Programme und Konzepte um. Die
haben Auswirkungen auf die Arbeit der
Multiplikatorlnnen. Ein intensiver Aus-
tausch auf allen Entscheidungsebenen
hat automatisch Auswirkungen auf das
Denken und die Arbeit aller Anderen.

Frage: Was haben die Birgerlnnen
davon?

Veronika Schénstein: Wir schaffen
ein dichtes, aber auch elasfisches Bi-
dungsnetzwerk. Dicht, damit niemand
hindurch fallen kann und  elastisch,
damit es offen bleibt fir Veranderung.

Z

Prof. Dr. Martin Haag,
Burgermeister fur Stadtentwicklung
und Bauen der Stadt Freiburg

LLEIF bedeutet fur mich, die groBe
Chance, die Bildungsangebote un-
serer Stadt so weiterzuentwickeln
und zu planen, dass sie offen und
erreichbar fir alle sind. Es ist wie
bei der Stadfplanung: Das schénste
Neubaugebiet ist unattrakiiv, wenn
wir StraPen und die notwendige
Infrastruktur vergessen wiirden.”



STRUKTUREN FUR ERFOLGREICHE
BILDUNGSBIOGRAFIEN

Um wen und was geht es?

Um alle Lernenden, die im Lebenslangen
Lernen unterwegs sind und um deren
Bildungserfolg

Wer arbeitet mit den Lernenden
an deren Bildungserfolg?

Viele verschiedene Professionen, von
Erziehrlnnen bis Erwachsenenbildnerlnnen

Multiplikatorinnen

erfolgreiches Lernen gestaltet wird?

Mittlerlnnen

Institutionen




KRAFTE UND

KOMPETENZEN
BUNDELN

Der Einsatz fur mehr Bildungsge-
rechtigkeit kennzeichnet auch das
Engagement der Stiftungen aus
dem Raum Freiburg.

Die Stiftungen frugen bereits in der
Vergangenheit ihren Teil dazu bei,
Chancengleichheit zu erhshen. Sie
waren und sind sich bewusst, dass
die Bek&mpfung von Bildungsar-
mut ohne diesen birgerschafflichen
Beitrag noch schwieriger ware. Seit
2010 stellen sich im Rahmen der Ini-
fiative LEIF sieben Stiftungen und ein
Verein dieser gesamigesellschaftli-
chen Aufgabe als Team. Die Wil
helm Oberle-Stiftung, die Sparkas-
senstiffungen Freiburg, die Freiburger
Burgerstiftung, die  Stiftungsverwal-
tung Freiburg, die Thomas Staebe
Stiftung, die Ida und Otto Chelius
Stiftung, die step-Stiftung, sowie der
Verein ,Wir helfen Kindern” haben

GEMEINSAM FUR MEHR

BILDUNGSGERECHTIGKEIT

sich zu einem lokalen Stiffungsver-
bund  zusammengeschlossen.  Er-
klartes Ziel ist die Bundelung der
Krafte in Kooperation mit der Arbeit
von LEIF und der Kommune. Dabei
geht es nicht nur um die finanzielle
Unterstitzung, wie efwa bei dem
,Rucksack”- Programm, einem Eltern-
bildungs- und Sprachférderprojekt.
Es geht auch um die Entwicklung ge-
meinsamer inhaltlicher Vorstellungen
und Férderkonzepte. Das geschieht
in regelmabigen Treffen, mit denen
die Stiftungen, die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen von LEIF und die
Kommune Neulond betreten. Flan-
kiert wird dieses Engagement durch
die Zusammenarbeit mit weiteren
Stiftungen wie der Bertelsmann Stif-
tung und der Deutschen Bundesstif-
tung Umwelt. Sie haben in der Initia-
tive LEIF (Lernen erleben in Freiburg)
die Grund- bzw. Themenpatenschaft
tbernommen. Doch auch nach Ende
dieses Programms (2012 mit Option
auf Verlangerung bis 2014) soll der
lokale  Stiftungsverbund ~ bestehen
bleiben. ,Vielleicht kénnen wir auch

Bildungsgerechtigkeit heif3t
Chancengleichheit!

Uns geht es um die Entwicklung gemeinsamer
inhaltlicher Vorstellungen und Férderkonzepte zum
Wohle eines Bildungskonzeptes fir junge Menschen
bis ins hohe Alter.

nach Auslaufen von LEIF den lokalen
Stiftungsverbund in einem “Freibur-
ger Stiftungsfonds Bildung als Gre-
mium fortfihren, das sich gemeinsam
um gegenseitige Information, Koordi-
nation von Hilfen, vielleicht auch zu
gréberen Projekten weiter bemihen
kann.”, meint Dr. Wolfgang Klumb,
Koordinator des Stiffungsverbunds.
Mit dem Verbund werden neue Struk-
furen geschaffen - ganz wie es das
Programm ,Lernen vor Ort" vorsieht.
Aus Einzelkémpfern und -kampferin-
nen wurde ein Verbund. Die Vorteile
liegen auf der Hand: Bildungsziele
werden gemeinsam entwickelt, ihre
Umsetzung strategisch geplant, Hil-
fen gebindelt. Es entstehen neue
und wertvolle Kommunikationsanlésse
zwischen Stiftungen und Kommune.



DER ORTLICHE

STIFTUNGSVER-
BUND

Es sind die Menschen, die

eine ldee bis zu ihrer Umsetzung
prégen. Vertreterinnen des LEIF-
Teams und Stiftungen aus dem
Raum Freiburg

von links nach rechts:

8 Anja Zuckschwerdt
(Initiative LEIF),

®  Brigitte Koch
(Wir helfen Kindern e.V./
Initiative der Alexander-Burkle-

Gruppe),

® Karin Staebe
(Thomas Staebe Stiftung),

® Clemens Salm

(Wilhelm Oberle Stiftung),

® Dr. Wolfgang Klumb
(Freiburger Burgerstiftung],

® Dr. Berndf Tausch (step-Stiftung),

®  [othar A. Bahler
(Stiftungsverwaltung Freiburg),

® Veronika Schonstein
(Projekileiterin LEIF),

B8 Beafe Hogel
(Ida und Otto Chelius Stiftung],

® Hatice Hagar (Initiative LEIF),

® Cathrin von Essen
(Wilhelm Oberle Stiftung).

®  Auf dem Bild fehlt:
Albert Schultis
(Sparkassenstiftungen Freiburg)

Wilfried Lohre
leiter der Geschdftsstelle

des Stiftungsverbundes

Lernen vor Ort

,Freiburg hat erkannt, wie wichtig es
ist, lokale Stiffungen zu gewinnen,
um die Kooperation mit der Zivilge-
sellschaft vor Ort auf Daver sicher zu
stellen. Diese Zusammenarbeit, ge-
paart mit der Unterstitzung durch die
Bertelsmann Stiftung als Grundpatin,
leistet einen unverzichtbaren Beitrag
fur die Verbesserung der Freiburger
Bildungslandschaft. Damit und mit
dem konkret formulierten Leitbild des
Steverkreises LEIF setzt die Stadt
wegweisende MaPstabe.”

Cathrin von Essen
Vertreterin des Orflichen
Stiftungsverbunds

von LEIF

LLEIF bedeutet fir mich die Chance,
Einzelinteressen zu Uberwinden und
sich mit gebindelten Kraften fir die
Verbesserung von Bildungs- und Le-
benschancen einzusetzen.”




FORSCHEN IN FREIBURG

KREATIV UND

FACHUBERGREIFEND

FREIBURGER
FORSCHUNGS-
RAUME

Nicht in Kategorien und
Zustandigkeiten zu denken und
darin zu verharren -

so lautet der hohe Anspruch von
LEIF und all jenen, die daran mitwir-
ken. Konsequent durchgefihrt und
sichtbar wird dies in den Freiburger
Forschungsréumen.  Das  Konzept
hierzu vereint naturwissenschaftliches
Lernen mit durchgehender Sprachbil-
dung von der Kita bis zur weiterfih-
renden Schule.

Was aber hat naturwissenschafili-
ches Forschen mit Sprachbildung zu
tune In den Freiburger Forschungs-
raumen  steht Erfahrungslemen im
Zentrum des padagogischen Ge-
schehens. Fragen, Forschen, Experi-
mentieren - wer mit Kindern lebt, der
entdeckt schnell, dass es kaum etwas
gibt, was nicht ihre Aufmerksamkeit
erregt, was sie nicht fesselt.

Ein kurios geformter Stock wird zum
Werkzeug, zum Sabel, zur Halte-
rung fur einen Vorhang, zur Befes-
figung fur ein Mobilé aus Blattern,
zum Spazierstock, zur Ameisenrenn-
strecke, ... Kreative Ideen - und viele
neue Wérter: Werkzeug, Halterung,
Befestigung, Vorhang, Stange, Mo-
bilé, Spazierstock, Ameise, Rennsire-
cke, ... Kinder wollen erzahlen, was

Ulrich von Kirchbach,
Burgermeister fur Kultur, Integration,
Soziales und Senioren

der Stadt Freiburg

JLEIF bedeutet fir mich, die Grund-
lagen daftr zu schaffen, dass jeder
Jugendliche die Schule mit einem
qualifizierten Abschluss verl&sst.”

sie denken, was sie vorhaben, wel-
che Ideen sie noch haben. Aufmerk-
same und interdisziplinér geschulte
P&dagoginnen und Padagogen grei-
fen nicht nur das naturwissenschafili-
che Interesse auf, sondern entdecken
selbst die sprachliche Schatzkiste
jedes einzelnen Kindes, die sich hier
fullen und erweitern lasst. Sie regen
die Kinder an, ihre Alllagssprache zu
erweitern und sich neue Wortfelder
zu erschliefen.

Freiburger Forschungsraume

Ubergang Ubergang
Kiga - Grundschule -
Grundschule Sek. |

FORSCHUNGSRAUME

Sprachbildung

fizierung
Lehrkrafte
- Erzieher/innen

Umwelt-
bildner/innen

Berufsbilder

Bildung fur

nachhaltige
Entwicklung

NATURWISSENSCHAFTLICHES

Qualitats-

Finanzierung sicherung

ARBEITEN




HINTERGRUND

In den Freiburger Bildungsberich-
ten 2008 und 2010 wurde ein
deutlicher Handlungsbedarf fur die
Ferderung von Kindern mit Migrati-
onshintergrund festgestellt.

Cleichzeitig ist Freiburg mit Blick
auf den bereits spirbaren Fachkraf-
temangel und auf den demografi-
schen Wandel darauf angewiesen,
alle Mitbirgerinnen und Mitbirger
bestens auszubilden und zu qualifi-
zieren. In den Freiburger Forschungs-
raumen werden Konzepte entwickelt
und erprobt, in denen die sensiblen

Phasen der  Bildungsiubergange
(z. B. Kita - Grundschule, Grund-
schule - weiterfohrende  Schule,
Schule - Beruf) besonders aufmerk-
sam begleitet werden. Denn gerade
hier kommen Benachteiligungen ver-
starkt zur Geltung. Diese zeigen sich
nicht zuletzt in fehlender sprachli-
cher Differenziertheit.

LEIF bringt Institutionen und Partne-
rlnnen zusammen, die in Freiburg fur
Bildung und Bildungsgerechtigkeit
einstehen und in den Forschungsréu-
men kooperieren wollen.

Die Entwicklung und Umsetzung
der  Freiburger  Forschungsraume
zur  Férderung  naturwissenschaftli-
cher Bildung ist eines der vom Amt
fur Schule und Bildung formulierten
Entwicklungsziele fir Grundschulen.
Zur Redlisierung hat der Freiburger
Gemeinderat 200.000 Euro zur Ver-
fogung gestellt.

QUALIFIZIERUNG

Zurzeit wird intensiv an einer gemeinsamen interdisziplinéren Qualifizierung fir Erziehe-
rinnen und Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer sowie Fachkrafte aus dem Bereich Umwelt
gearbeitet. Dabei geht es darum, bei den Pddagoginnen und Pddagogen eine forschen-

de Haltung zu férdern. Sie sollen sich insbesondere darauf einstellen kénnen, interessiert

fragende und forschende Kinder ergebnisoffen und im Dialog begleiten zu kénnen.

Um dies auch im Hinblick auf gelingende Bildungsiibergénge zu realisieren, ist es wich-

tig, dass alle Fachkréfte einen Einblick in das spezifische Lernen jeder Altersstufe erhalten.




Siegfried Specker,
Schulprésident im
Regierungsprésidium
Freiburg

JLEIF bedeutet fir mich eine hervor-
ragende Plattform fir lebenslanges
Lernen und zwar vom Kleinkind bis

LERNEN
IM DIALOG

Paula baut mit Matsch.
Sie fragt: ,Guck mal was das iste”

Erzieher: \MWas meinst du, was
konnte es sein?”
Paula: ,Es sieht aus wie eine Burg.”

Erzieher: ,Oder ein Schlosse”
Paula: ,Gibt es einen Unterschied
zwischen Schloss und Burge”

Erzieher: MWas meinst du2”
Paula: ,Beide haben Tirme.”

Erzieher: ,Ich glaube, Schlssser
haben keine Kerker.”

Paula: ,Da sind jo auch keine Ge-
fangenen, da wohnen doch Kénige
und Prinzessinnen und so ..."

zu den Senioren.”

Erzieher: ,Ja, stimmt. Und Schlosser-

haben auch keine Schiefdscharten.”
Paula: ,Nee, daist alles nur schon.
Und die haben da schéne Kleider
an. Und die tanzen. Da wohnt
keiner, der kampfen muss.”

Erzieher: ,Burgen stehen meistens
auf Bergen, odere”

Paula: ,Ja, damit die Ritter weit
gucken kénnen, ob Feinde kommen.
Dann ziehen die die Zugbricke
hoch. Das ist spannend, das habe
ich mal bei den Ritterspielen gese-
hen..."

Léwenzahn?e

Einmal ganz anders gesagt:

Erkléren sie mal in ihrer zweitbesten Sprache...

Wie verbreitet sich

Es geht auch anders.

Paula baut mit Matsch.

Sie fragt: Was ist das2”
Erzieher: ,Es sicht aus wie eine
Burg oder ein Schloss.”

Paula: ,Gibt es einen Unterschied
zwischen Schloss und Burge”
Erzieher: ,Aber sicher: Eine Burg
dient immer Verteidigungszwecken,
ein Schloss wurde fur Représentati-
onszwecke gebaut.”

Paula: ,Aha.”



HAND

IN

HAND

In den Freiburger Forschungsréumen

kooperieren:

Amt fir Schule und Bildung

Amt fir Kinder, Jugend und Familie
Staatliches Schulamt

Seminar fir Lehrerbildung und
Didaktik (Gymnasien)

Hochschulen

Kindertagesstétten

Schulen

auBerschulische
Bildungseinrichtungen

KONSENS:
BILDUNGS-
GERECHTIGKEIT

Warum nutzen wir die Erkenntnisse
aus den Forschungsrdumen und
ihre Auswirkungen auf die Sprach-
bildung nicht auch konsequent in
anderen Bereichen?”,

hat man sich in Freiburg gefragt.
Dabei geht es nicht darum, wieder
einmal ein neues Sprachférderkon-
zept zu entwickeln. Es geht vielmehr
darum, Bewdhrtes mit Neuvem zu
verknipfen. Deutlich wird das am
Programm ,Rucksack”, einem Eltern-
bildungs- und  Sprachférderpro-
gramm fir Kito-Kinder mit Migrati-
onshintergrund und deren Eltern. Mit
dem Programm ,Rucksack” sollen die
Eltern befahigt werden, ihr Kind beim
lernen der Muttersprache und der
deutschen Sprache zu unterstiitzen.
Zukinftig wird das Programm um
einen leiffaden erweitert, der auf
zeigl, wie naturwissenschaftliches
Arbeiten bzw. ,Die Welt entdecken”
mit  Sprachbildung verbunden wer-
den kann.

Die Freiburger Forschungsréume wé-
ren kein Projekt im Programm ,lernen
vor Ort”, wenn der Anspruch an Zu-
sammenarbeit mit anderen Diszipli-
nen nicht noch weiter reichen wirde.
Unter Federfihrung des Amtes fur
Schule und Bildung konzenfrieren
sich die Kooperationspartnerlnnen

in den Freiburger Forschungsrdumen
neben der Férderung des kindlichen
Forschungsgeistes und dem Ausbau
der Sprachkompetenzen auf zwei
weitere umfassende, wichtige und
sich Uberlappende gesellschaftliche
Anforderungen.

Es geht um
1. Gelingende Bildungsibergange
und

2. Gendergerechtigkeit.

Diese Ziele, die ausfuhrlich in der
LEIF-Dokumentation ,Freiburger For-
schungsréume” beschrieben werden
(Download unter www.leiffreiburg.
de), sind einem gemeinsamen
Grundkonsens verpflichtet: Mehr Bil-
dungsgerechtigkeit in unserer Stadtl

Diesem Anspruch wiederum kann
Freiburg gerecht werden, weil die
unterschiedlichen Akteure und Ak
feurinnen - um mit einem geldufigen
Bild zu sprechen - bereit sind, nicht
nur ,Uber den Gartenzaun” in die
benachbarten ,Garten” zu blicken,
sondern sich mit den ,Fremdlingen”
dort auch zu versténdigen.



WEITERE PROJEKTE

DIE
FREIBURGER
LUPE

Bildungswege und -Ubergénge
wurden bislang oft isoliert betrach-
tet. Die Freiburger Lupe nimmt kinftig
die Bildungslandschaft als Ganzes
und die einzelnen Ubergange im
Zusammenhang in den Blick.

So kénnte dies aussehen: Sarah
macht in zwei Jahren Abitur. Ein

I_E?-‘-m

LERNEN ERLEBEN IN FREIBURG

Blick durch die ,lupe”, sei es im In-
ternet oder im persénlichen Bera-
tungsgespréch, offenbart ihr schon
heute, welche Anschlisse ihr nach
Verlassen der Schule offen stehen
und wie sich diese Enfscheidung
auf die eigene Zukunft auswirkt. Die
Freiburger Llupe visudlisiert die Bil-
dungslandschaft, zeigt wie auf einem
U-Bahnplan individuelle Um- und
Zusteigemdglichkeiten entlang  der
individuellen Lebenslinie. Die Llupe
informiert Uber passende Beratungs-

und Férdermaglichkeiten. Sie stellt fur
einen begrenzten Nutzerlnnenkreis
steverungsrelevante Daten an den
einzelnen Ubergangen zur Verfi-
gung. Diese Daten dienen als Pla-
nungsgrundlage fir Angebote und
MaBnahmen; ebenso liefern sie Hin-
weise auf strukturelle Barrieren und
sich ergebende Handlungsbedarfe.
Dadurch biefet diese Funktion der
Lupe eine Grundlage zur optimierten
Steverung bildungspolitischer Hand-
lungsfelder.

UBERGANGSMANAGEMENT -
AUF DEM WEG ZUR BILDUNGSLIANDKARTE

Schule

S t———
vk 7S

)

Ausbildung / Berufs- >
Studium tatigkeit
@\Q N
\7

.

Senioren-

bildung

o
LEF® [

LERNEN ERLEBEN IN FREIBURG
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FREIBURGER

KLEEBLATT:
BLICK AUS VIER
PERSPEKTIVEN

Mit dem Freiburger Kleeblatt
wird ,Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung” (BNE) noch stérker

ins Bewusstsein geriickt.

Die Idee: Jedes vierblatirige Klee-
blatt widmet sich einem klassischen
BNE-Thema und nimmt es aus 6ko-
nomischer, kologischer, sozialer
und kultureller und nicht isoliert aus
einer Perspektive unter die Lupe. So
werden bisherige Lernangebote mit-
einander verbunden und aufeinan-
der abgestimmt. Zukinftig sollen die
Themen fur alle Altersklassen aufbe-
reitet werden. Die Menschen lernen
nachhaltiges Denken und erkennen
die Folgen eigenen Handelns -
etwa, wenn es um ihren Konsum, ihre
Mobilitat oder ihre Emahrung geht.
Gemeinsam mit den Partnerlnnen
Freiburger Verkehrs AG, dem Verein
fesa e.V., dem Verein Kind und Um-
welt, sowie dem archdologischen
Museum wurde das erste Freiburger
Kleeblatt ,Mobilitat/Klimaschutz”
entwickelt und wird derzeit von zehn
Klassen erprobt.




FREIBURGER
SOZIAIRAUM-
ANALYSE

Der Freiburger Bildungsbericht
2010 hat gezeigt, dass in einigen
Stadtteilen nach wie vor grobe
Chancenungleichheiten hinsichtlich
der persénlichen Bildungsbiografie
bestehen.

LEIF greift die Forderung des Ge-
meinderates und des Netzwerkes
Bildung und Migration auf, MaPnah-
men zur Verbesserung der Chancen-
gerechtigkeit in die Wege zu leiten.
Damit  zielfthrende  MaBnahmen
ergriffen werden kénnen, wird eine

I_E?-‘-b/l

LERNEN ERLEBEN IN FREIBURG

Sozialraumanalyse uv.a. mit Fokus
auf den Stadtteil Brihl-Beurbarung
erstellt. Darin wird beispielsweise mit
verschiedenen Bildungseinrichtungen
analysiert, welche Sprachférderan-
gebote fir Birgerinnen und Birger in
Brihl-Beurbarung existieren, welche
weiteren Angebote benstigt werden,
wo es eventuelle Zugangsbarrieren
gibt und wie diese tberwunden wer-
den kénnen. Die Sozialraumanalyse
wird im Frihsommer 2012 vorge-
stellt.

quantitativ

gualitaty

mehr-
porspeklivisch




EIN
ZENTRALER
ORT

Die Optimierung der Bildungsbero-
fung ist ein zentrales Ziel im Pro-
gramm ,Lernen vor Ort".

Kinftig wird es allen Freiburger Bir-
gerinnen und Birgemn méglich, eine
zentrale Orientierungsstelle fur alle
Bildungsfragen  aufzusuchen. Der
Wegweiser Bildung (kurz WeBi)
gbernimmt die Funkfion eines Lotsen.
WeBi macht alle Bildungsangebo-
te in Freiburg fransparent, bindelt
Informationen, erleichtert Zugénge,
schafft kurze Wege, optimiert die
individuelle Suche, bringt rasche Ori-
entierung und fuhrt zigig zu individu-
ellen und passgenauen Bildungsan-
geboten.

WeBi - WEGWEISER BILDUNG

WeBi bietet:

® |nformationsmaterial tber alle
Bildungsberatungsangebote in

der Stadt.

® Kurze Info- und
Orientierungsgespréche.

® Unterstitzung bei der Suche im
Internet nach passenden
Beratungsangeboten
(Zugang zur Bildungsberatungs-
datenbank von LEIF).

® |ndividuelle Orientierung zu
persdnlichen Anliegen, auch im

Verbund mit anderen Bildungsbe-

ratungsstellen.

B Figenstandige Recherche im Infer-

net nach relevanten Informationen.

B Pr&sentation von Lebenslagen-
bezogenen Angeboten der
Verbundpartnerlnnen in gemein-
samen Akfionen.

Dass der Wegweiser notwendig ist,
ist die Essenz vieler Gesprache mit
Fachleuten. LEIF nimmt gemeinsam
mit der VHS den Bedarf nach einer
zentralen Anlaufstelle, die als Orien-
tierungshilfe dient und bestehende
Angebote und Férdermaglichkeiten
transparenter und Ubersichtlicher ge-
staltet, auf.

Eine so konzipierte Vermitflungsstelle
erleichtert auch die Beratungsarbeit
der Freiburger Bildungsberatungs-
stellen. Diese kénnen sich so auf ihr
Kerngeschaft und auf die konkrete in-
haltliche Beratung konzentrieren. Klo-
re Vorstellungen von einer solchen
Lotsenstelle formulieren auch die Rat-
suchenden selbst. ,Ich brauche eine
Stelle, an der ich alles finden kann”,
,Das macht meine Suche leichter”,
,lch brauche eine Stelle, bei der ich
mich spontan und ohne Termin orien-
tieren kann”, ,Informationen tber alle
Bildungsberatungsangebote in der
Stadt Fande ich gut”.

Ab Frihsommer 2012 werden die
Freiburger Birgerinnen und Birger
im WeBi eigensténdig auf die infer-
netbasierte Bildungsberatungsdaten-
bank der Stadt zugreifen oder sich
die erforderlichen Informationen im
persdnlichen Gesprach geben las-
sen kénnen.
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