Modellprojekt

Leif - lernen erleben in Freiburg
- 50 heilt ein mit Bundesmitteln
gefordertes Projekt der Stadt.
Ziel ist, das Bildungsangebot
transparent zu gestalten und je-
dem Einwohner lebenslang eine
geeignete (Aus-)Bildung zu er-
moglichen.

Von Christoph Miiller

FREIBURG. An diesem Montag,
wird eine zweite Stelle fiir Diversi-
titsmanagement besetzt, die erste
war vor einem Monat bereits einge-
richtet worden. Das sind, ein halbes
Jahr nach Beginn, zwei konkrete Er-
gebnisse von Leif ~ Lernen erleben
in Freiburg -, das die Bildung in
Freiburg auf eine neue Grundlage
stellen soll.

Jedem die geeignete (Aus-)Bil-
dung erméglichen, dazu die vielfil-
tigen Angebote vor Ort aufeinander
abstimmen und weiterentwickeln,
s0 dass tatsdchlich allen, vom Baby
bis zum Greis, lebenslanges Lernen
méglich wird - das ist die Aufgabe.

Freiburg will Bildungshauptstadt
werden

Biirgermeisterin  Gerda Stuchlik
(Griine), fitr Schule und Bildung zu-
standig, verkiindete ein hohes Zjel,
als im vergangenen September das

- von der Bundesregierung mit rund

2,4 Millionen Euro finanzierte Mo-
dellprojekt (siehe Kasten) startete:
»Wir wollen Bildungshauptstadt
werden", sogie Swuchlik damals und
verwies auf den vorangegangenen
Erfolg der ,Bildungsregion Frei-
burg" - einem Modellprojekt, das
aus Sichtder Landesregierungso er-
folgreich war, dass es nun auf alle
Stadt- und Landkreise in Baden-
Wiirttemberg tibertragen wird.

Die Verzahnung zwischen die-
sem Vorgédngerprojekt und Leif per-
sonifiziert Veronika Schénstein. Die
Pédagogin hatjahrelang flir das Kul-
tusministerium Fachberater fiir die
Schulentwicklung ausgebildet. Be-

Migrantenkinder auf ihrem Bildungsweg von

Landkreiser in Deutsch-
e

und in allen tebensphasen Torder ist
das el reeichtwerden soll es durch
«denAufbaueines neuartigen, koharen= -

vor sie die Projektleitung von Leif
iibernahm, betreute sie - als ,Gast-
arbeiterin®, wie sielachend anfiigt, ~
im Auftrag der Bertelsmann Stiftung
drei Jahre lang den Aufbau der Bil-
dungsregionen in Ravensburg und
Freiburg.

Alle Projekte, die der Bund im
Rahmen der Initiative , Lernen vor
Ort" fordert, haben vier vorgegebe-
ne Aktionsfelder: Bildungsmanage-
ment, Bildungsmonitoring, Bil-
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dungsberatung und Ubergangsma-
nagement. Daneben kann man
noch eigene Akzente setzen, im
Rahmen sogenannter Wahlaktions-
felder: in Freiburg sind das Integra-
tion und Diversity Management so-
wie Nachhaltigkeit.

Was das wirklich Neue am Projekt
Leif ise2 ,Die hochkaritige Beset-
zung", sagt Veronika Schonstein
und verweist auf den Steuerkreis.
Bildung werde so tatsdchlich zur

eiten ist ein Ziel des Projekts Leif in Freiburg. ;o

Chefsache erhoben. Neben Ober-
biirgermeister und Verwaltungs-
spitze sind in diesem Gremium bei-
spielsweise Universitdt und Regie-
rungsprasidium, Industrie- und
Handelskammer und &rtliche Stif-
tungen vertreten. Alle Fragen wer-
den dort gemeinsam behandelt, Be-
schlisse einmiitig gefasst.
Schonstein sieht ihre Aufgabe da-
rin, fiir die Stadt eine tragfahige Or-
ganisationsstruktur zu entwickeln,
die itber das Ende des Leif-Projekts
hinaus funktioniert, also auf Dauer
angelegtund, auch finanziell, tragfi-
hig ist. Eine Institution, die sich dem
lebenslangen Lernen - das Leif ja
fordem soll -schon seit Langem ver-
pflichtet fithlt und in den vergange-
nen Jahren zudem einen regelrech-
ten Boom erlebt hat, ist die Volks-
hochschule (VHS) Freiburg, Die VHS
sei ein sehr geschétzter Partner und
habe den Uberblick tiber die Bil-
dungslandschaft vor Ort und die Be-
diirfnisse der Kunden. Deshalb solle
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dort, so Schonstein, auch die vorge-
sehene zentrale Anlaufstelle ange-
dockt werden. Eine einzige Telefon-
nummer und eine E-Mail-Adresse
soll kiinftig den Zugang zu allem er-
ffnen, Mitarbeiter der Anlaufstelle
sollen den Kunden bei Bedarf nach
dem Erstkontakt an die Hand neh-
men und durch das vielfaltige Bil-
dungsangebotvor Ort lotsen.

Integration und Nachhaltigkeit als
Wahlaktionsfelder

Schwichen hat die Stadt Freiburg
bisher laut Bildungsbericht bei der
Integration von Schiilern mitMigra-
tionshintergrund. Diese kiinftig auf
ihrem Bildungsweg zu begleiten, ist
deshalb Gegenstand eines eigenen
Teilprojekts im Stadtteil Brithl-Be-
urbarung. Dafiir wird ein Diversi-
titsmanagement eingerichtet. Es
gehe nicht darum, vorgefertigte
Schemata  anzuwenden, sagt
Schonstein, sondern zundchst die
Akteure zusammenzubringen, mit-
einander zu vernetzen und aus ih-
ren Erfahrungen zu lernen.

Das andere Wahlaktionsfeld
dreht sich rund um Umwelt- und
Zukunftsrechnologien sowie Nach-
haltigkeit — der Ruf Freiburgs als
+Green City“ verpflichtet. Themen
wie Solarenergie, Wald und Green-
tecsollenvonKindheitan vermittelt
werden, verschiedene Stiftungen
werden dabei helfen. Dort gilt im
Speziellen, was sich als Auftrag wie
ein roter Faden durch das gesamte
Projektzieht: ,Vorhandene Baustei-
ne aufeinander abstimmen", sagt
Veronika Schénstein.Dieses Jahr
soll erstmals ein Sommercamp
dazu angeboten werden.

Man darf gespannt sein, wie es
dem Team um Leiterin Schénstein
gelingen wird, abstrakte padagogi-
sche Begriffe mit Leben zu erfiillen.

MEHR ZUM THEMA

Informationan Gber Leif in Frefburg sowie
die anderen bundesweit geforderten
Projekte finden Sie unter:

Wi, lemen~vor-ort.info



